Statut Stowarzyszenia
Im. Jana Ostroroga

Poznan, 1 wrzesnia 2014 r.



ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie im. Jana Ostroroga”.

§2

Stowarzyszenie dziala na terenie aglomeracji Poznanskie;.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, logo i pieczgci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.
2. Nazwa Stowarzyszenia, jego odznaki, logo i pieczgci sa prawnie zastrzezone.

ROZDZIAL |1
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz zapewnienia stabilnego rozwoju aglomeracji
poznanskiej, zgodnego z wolg jej mieszkancow, zwlaszcza ulic wchodzacych w sktad
historycznego osiedla z 1929 roku Ostroroga-Zakret, a takze proby rozwigzywania wspoélnie
z organami administracyjnymi i samorzadowymi istotnych problemoéw zwigzanych z
dziatalnoscig Miasta.
Celami szczegdlowymi Stowarzyszenia sg w szczegolnosci:
1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci
oraz rozw0j $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,
2) dzialalnos¢ na rzecz jezyka regionalnego,
3) ochrona i promocja zdrowia,
4) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
6) dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,
7) dzialalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i
wychowania,
8) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy,
9) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
11) upowszechnianie ekologii 1 ochrony zwierzat a takze ochrona dziedzictwa
przyrodniczego,
12) dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa,
13) dziatalnos$¢ na rzecz poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
14) upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,



a takze podejmowanie dziatanh wspomagajacych rozwdéj demokracii,
15) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,
16) promocja i organizacja wolontariatu.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:

1) analiz¢ probleméw spotecznosci lokalnych, a zwlaszcza mieszkancow ulic
historycznego osiedla Ostroroga-Zakret, a takze mieszkancow aglomeracji
poznanskiej I proby ich rozwigzywania,

2) opiniowanie i konsultowanie aktow prawnych zwigzanych z dziatalno$cig miasta |
dzielnicy dotyczgcymi realizacji zadan Miasta na obszarze spotecznosci lokalnej,

3) wnioskowanie do administracji panstwowej i samorzagdowej Miasta o ujgcie w
budzecie zadan dotyczacych obszaru ulic Ostroroga i Zakret,

4) promowanie $wiadomych postaw obywatelskich, w szczegolnosci poprzez
zapewnienie przejrzystosci procesu podejmowania decyzji i obiegu informacji w
spotecznosci lokalnej,

5) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu ich problemow zwigzanych z zyciem w
aglomeracji poznanskiej, a zwlaszcza w historycznym osiedlu Ostroroga-Zakret,

6) wspotorganizowanie i wspieranie inicjatyw mieszkancoéw osiedla majacych za cel
poprawe warunkéw zamieszkiwania,

7) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong przyrody, architektury oraz
zabytkdéw znajdujacych si¢ na terenie aglomeracji poznanskie;j,

8) reprezentacj¢ interesOw mieszkancOw w postepowaniach przed organami
administracyjnymi oraz sgdowymi, na zasadach wskazanych w odrebnych
przepisach,

9) organizacje imprez kulturalnych i sportowych,

10) udzielanie pomocy prawnej mieszkancom, a takze podejmowanie dziatan prawnych
majacych na celu ochrong dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego miasta, a takze
infrastruktury ulic zabytkowego osiedla Ostroroga-Zakret,

11) ustalanie planéw dzialan na wyznaczone okresy czasu,

12) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, jednostkami
pomocniczymi Miasta w zakresie realizacji zadanh waznych dla spotecznosci
lokalnej, z zachowaniem wzajemnej zyczliwosci oraz gotowosci do wspolpracy.

§8a
Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w §7 Stowarzyszenia jest realizowana jako nieodptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§9
Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow, do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dziatalnosé
gospodarcza.

2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacje¢ celow
Stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych, jako dodatkowa dziatalno$¢ w stosunku do dziatalno$ci
pozytku publicznego.



ROZDZIAL 111
CZLONKOSTWO

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Honorowych
3. Wspierajacych

§12
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
obcokrajowiec zwigzany z historycznym osiedlem Ostroroga-Zakret, ktorzy ukonczyli
16 lat.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba prawna, a takze
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;.

§13

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) uczestniczy¢ czynnie i biernie w wyborach do organéw Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

b) wypowiadac si¢, wyrazac opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organow
Stowarzyszenia na wszystkie tematy dotyczace jego dziatalnosci,

c) korzysta¢ z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami,

d) korzysta¢ z urzadzen i $wiadczen Stowarzyszenia zgodnie z wewngtrznymi
regulaminami,

e) nosi¢ znaczek i odznaki nadawane przez Stowarzyszenie.

Prawo czynnego 1 biernego udzialu w wyborach do organow Stowarzyszenia nie

przystuguje cztonkom wspierajacym, a takze innym osobom wymienionym w

ustawach.

§14

Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1.

ok w

przestrzega¢ przepisow statutu, uchwat wtadz oraz wewngetrznych regulaminéw
Stowarzyszenia,

terminowo uiszcza¢ obowigzujace go sktadki cztonkowskie oraz wypetnia¢ inne
zobowigzania wobec Stowarzyszenia,

wywiazywac si¢ z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia §wiadczen,
otacza¢ opiekg oraz wykazywac nalezyta staranno$¢ o mienie Stowarzyszenia,
dbac¢ o dobrej imi¢ Stowarzyszenia.

§15
Wewngtrzne akty prawne Stowarzyszenia okresla wymagania konieczne do uzyskania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Cztonkow zwyczajnych oraz wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji ztoZzonej przez osobe zainteresowana.
Czlonkostwo honorowe nadaje walne zgromadzenie.



§16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzah wobec
Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka,

C) utraty osobowosci prawnej lub likwidacji jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej
osobowosci prawnej,

d) utraty praw publicznych,

e) wykluczenia w drodze postgpowania dyscyplinarnego.

2. O ustaniu czlonkostwa orzeka zarzad, dokonujac skreslenia z listy.

§17
Od decyzji zarzadu w sprawie odmowy nadania /ustania cztonkostwa, w ciggu 14 dni od jej
ogloszenia, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL IV
PRAWO I WLADZE STOWARZYSZENIA
§18
Prawo wewng¢trzne Stowarzyszenia tworza:
1. Statut,

2. Uchwaty walnego zgromadzenia,
3. Uchwaty Zarzadu wydane na podstawie upowaznien zawartych w statucie
iuchwatach walnego zgromadzenia.

§19
Wiadzami stowarzyszenia s3:
1. Walne zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja rewizyjna
§20

=

Walne zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W walnym zgromadzeniu biorg udzial:
a. zprawem glosu stanowigcego cztonkowie zwyczajni i honorowi,
b. z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i inne osoby wymienione w
regulaminie walnego zgromadzenia.

3. Walne zgromadzenie podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtoséw, chyba ze
niniejszy statut stanowi inaczej.

4. Dla wazno$ci uchwat walnego zgromadzenia podejmowanych na posiedzeniach
konieczna jest obecno$¢ co najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosu stanowiacego. Jezeli jednak w wyznaczonym terminie nie zbierze si¢ wymagane
quorum, po 15 minutach walne zgromadzenie moze obradowac i podejmowac
uchwaly bez wzgledu na ilo$¢ obecnych osoéb. W przypadku uchwal podejmowanych
przez walne zgromadzenie w trybie okreslonym w par. 24 dla ich wazno$ci konieczne
jest, by w glosowaniu nad nimi brata udzial co najmniej 1/10 uprawnionych do glosu
stanowigcego cztonkow Stowarzyszenia.

5. Walne zgromadzenie dziala i obraduje zgodnie z regulaminem, uchwalonym przez

siebie bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.



6.

N

1.
2.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

uchwalanie swojego regulaminu,

uchwalanie regulaminu dziatania komisji rewizyjnej oraz regulaminu

postegpowania dyscyplinarnego,

wybor zarzagdu i kKomisji rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatan wtadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

h. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wtadze i
cztonkow Stowarzyszenia, nie zastrzezonych niniejszym statutem innym
wiladzom.
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§21

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Cztonkow zarzadu wybiera i odwotuje walne zgromadzenie w drodze uchwaty.

Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Zarzad wybiera sposrdd swojego sktadu bezwzgledna wigkszoscig gtosow prezesa i

wiceprezesow.

Dla waznosci uchwaty zarzadu wymagane jest by w gtosowaniu nad nig brata udziat

co najmniej ¥ uprawnionych do glosu stanowigcego podczas obrad tego organu z

zastrzezeniem, iz w przypadku powolania zarzadu 2-osobowego dla wazno$ci decyzji

wymagane jest wziecie udziatu w gtosowaniu przez wszystkich uprawnionych.

Szczegotowe zasady dzialania i obradowania zarzadu okresli regulamin uchwalony

bezwzgledna wigkszosciag gtosow przez ten organ.

Do kompetencji zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg dziatalnoScig Stowarzyszenia,

kierowanie dzialalno$cig biura 1 komisji Stowarzyszenia,

realizowanie uchwatl walnego zgromadzenia,

uchwalanie rocznych planéw dzialania 1 ich realizacja,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia 1 jego realizacja,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad zwalniania z nich

1 zmniejszania ich wysokosci,

h. podejmowanie decyzji w sprawie wstapienia i wystgpienia do innych
organizacji a takze wybor reprezentantdéw Stowarzyszenia do tych organizacji,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,
podejmowanie decyzji w innych sprawach finansowych,
sprawowanie nadzoru nad biurem Stowarzyszenia,
wspolpraca z instytucjami i organizacjami w kraju i za granica,

. podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwata
walnego zgromadzenia do kompetencji zarzadu.
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§23
Komisja rewizyjna jest kolegialnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja rewizyjna w zakresie realizowanych kontroli podlega wylacznie statutowi i
uchwatom walnego zgromadzenia.



Komisja rewizyjna podejmuje decyzje zwykla wickszoscig gloséw przy czym przy
réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja rewizyjna dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez walne
zgromadzenie bezwzgledng wigkszoscia glosow.

Komisja rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia a w
szczegblnosci jego gospodarke finansowg a ze swej dziatalnosci zdaje sprawozdanie
walnemu zgromadzeniu.

Ewentualny zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie z tytulu petnienia
funkcji w komisji rewizyjnej nie moze przekroczy¢ wysokosci przecig¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moze zostac:

a. osoba wchodzaca w sktad zarzadu ani pozostajgca z osobg wchodzaca w skiad
zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

b. skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

§23a
Cztonkowie organow Stowarzyszenia powotywani sg na czas nieokre$lony — tzn. o ich
powotaniu i odwotaniu decyduje kazdorazowo walne zgromadzenie.
Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze jednomyslnej uchwaly podjetej przez
wszystkie osoby wchodzace w sktad zarzadu dokooptowaé do swojego grona nowe
osoby.
. Uzupehienia sktadu wtadz Stowarzyszenia dokonuje walne zgromadzenie w trybie
wlasciwym dla ich wyboru.
W przypadku oprdoznienia statutowego organu Stowarzyszenia walne zgromadzenie
powinno by¢ zwotane przez zarzad lub komisj¢ rewizyjng w ciggu 21 dni od daty
powstania wakatu we wtadzach Stowarzyszeniach. W przypadku jezeli zarbwno
zarzad jak i komisja rewizyjna nie dziataja prawo zwotania walnego zgromadzenia
przystuguje grupie 3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§24

Wiadze stowarzyszenia moga podejmowac decyzje za posrednictwem Srodkow
teleinformatycznych takich jak na przyktad telefon lub Internet, a takze w trybie glosowania
korespondencyjnego, jezeli tylko dopuszczaja to ich regulaminy.

§25

We witadzach Stowarzyszenia moga zasiada¢ jedynie jego cztonkowie. W przypadku utraty
cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastgpuje automatycznie utrata stanowiska
we wladzach Stowarzyszenia.

§26

1. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w sprawach o ztamanie statutu,

regulaminow lub uchwatl wladz stowarzyszenia, naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego a takze spordw powstatych na skutek dziatalno$ci w stowarzyszeniu



Postepowanie dyscyplinarne prowadzi Zarzad a orzeczenie dyscyplinarne zapada w
formie uchwaty.
Od orzeczenia Zarzadu przystuguje, w ciggu 14 dni od daty jego doreczenia,
odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
W postepowaniu dyscyplinarnym mozna orzec nastepujace kary:

a. upomnienia,

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia,
Szczegotowy tryb postgpowania w sprawach dyscyplinarnych okresli uchwata
Walnego Zgromadzenia podjeta bezwzgledna wigkszo$cig glosow.

ROZDZIAL V
ORGANY POMOCNICZE

§27

Organami pomocniczymi Stowarzyszenia s3:

1.
2.

=

Biuro Stowarzyszenia
Komisje

§28
Biuro Stowarzyszenia zapewnia administracyjno-prawng obstuge Stowarzyszenia.
Do biura Stowarzyszenia nalezg wszyscy jego pracownicy i dziatajagcy w nim
wolontariusze.
Biuro Stowarzyszenia dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez zarzad i pod
jego nadzorem.

§29
Komisje sa specjalistycznymi organami powotywanymi do prowadzenia konkretnych
spraw.

Zasady dzialania komisji okresli uchwata walnego zgromadzenia podje¢ta bezwzgledna

wigkszoscig glosow.

ROZDZIAL VI
ORGAN PUBLIKACYJINY

§30

Uchwata walnego zgromadzenia podjeta bezwzgledna wigkszo$cig gtosow okresli organ
publikacyjny Stowarzyszenia.

§31

Uchwaty walnego zgromadzenia oraz rozporzadzenia podlegaja ogloszeniu w organie
publikacyjnym Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA

§32

Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, a takze do sktadania o§wiadczen woli w
sprawach majatkowych 1 innych uprawnione sg:



=

1. prezes i wiceprezesi dzialajacy samodzielnie,
2. dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze wszystkich zrodet majatku okreslonych w
ustawach.
Nadwyzka przychodéw nad kosztami dziatalnosci przeznaczana jest na dziatalnosé
pozytku publicznego.

§33a

Zabrania si¢:

a.

b.

C.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
(,,Osoby Bliskie™),

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§34

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
1 decyzje zarzadu.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§35

Niniejszy statut podlega zmianie wytacznie wskutek decyzji walnego zgromadzenia podjetej
kwalifikowang wigkszos$cig ¥ glosow.

§36

Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ walne zgromadzenie kwalifikowang
wiekszoscig ¥4 gtosow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§37



Czlonkowie zalozyciele z chwilg rejestracji Stowarzyszenia uzyskujg status cztonkow
zwyczajnych organizacji.

§38
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.
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